
 

 
 

FORMULAIRE DE REPONSE À L’APPEL A 
CANDIDATURE 

 

Dans le cadre de stratégie de compensation agricole collective, la 
Communauté d'Agglomération Villefranche beaujolais Saône (CAVBS) 
souhaite accompagner les projets agricoles collectifs sur son territoire. 

Ces projets seront susceptibles de bénéficier d'un soutien financier. 

 

 

Date limite de dépôt des dossiers : 31 mars 2024 

 

 

 

 

 

 

Contact CAVBS : 

Responsable Agriculture et Environnement  
Mathilde Lombardi : m.lombardi@agglo-villefranche.fr – 04 69 12 88 44 
 

 

 

 

mailto:m.lombardi@agglo-villefranche.fr


 
 
 
 

 

2 Appel à candidature 2024-2025 - Stratégie de compensation agricole collective 

Intitulé du projet : 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR : 
STRUCTURE N°1  
 
STATUT JURIDIQUE  
 
N° SIRET : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
N° RNA (pour les associations) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
RAISON SOCIALE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Adresse : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 
Code postal : ………………………………………………………     

Commune : ………………………………………………………… 
 
Tél : …………………………………………………………                       Mail : ………………………………………………………… 
 
REPRÉSENTANT LÉGAL 
 
NOM Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
TITRE : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
CHEF DE PROJET  
NOM Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………  
Code postal : …………………………………………………………                   

Commune : …………………………………………………………… 
 
Fonction du chef du projet …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Tél :  …………………………………………………………………                    Mail :……………………………………………………………   
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Au besoin, inscription d’une 2ème structure 

STRUCTURE N°2  
 
STATUT JURIDIQUE  
 
N° SIRET : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
N° RNA (pour les associations) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
RAISON SOCIALE : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
REPRÉSENTANT LÉGAL 
 
NOM Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
ELIGIBILITĒ DU PROJET : 

Démonstration du caractère 
collectif du projet 

Nombre d’agriculteurs concernés, effets positifs sur une zone large, gestion 
du projet par un groupe d’agriculteurs… 

Projet sur le territoire de la 
CAVBS 

Oui/Non  

Zone d'implantation 
envisagée/envisageable 

Commune, adresse, parcelles… 

SI projet hors CAVBS : 
estimation des retombées 

pour la CAVBS 

Ex. 50% des producteurs fournisseurs sur le territoire de la CAVBS 
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PRĒSENTATION DU PROJET : 

Description du projet 

Champ libre 

Filières agricoles concernées À cocher, plusieurs réponses possibles : 
 Grandes cultures (céréales et oléoprotéagineux) 
 Elevage bovin allaitant 
 Elevage bovin laitier 
 Elevage caprin 
 Elevage ovin 
 Maraîchage et légumes plein champ 
 Arboriculture 
 Viticulture  
 Autre (précisez) : 

………………………………………………………………………………………  

Eléments de contexte et d'enjeux 
pour la/les filières concernées (y 

compris amont et aval du 
projet) 

Conjoncture économique, contraintes et atouts, dynamiques locales, … 

Objectifs, motivations, 
pertinence du projet 

Réponse à un besoin ou un enjeu local, analyse du marché, débouchés 
envisagés/ concurrence, retour d'expérience comparable… 
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DIMENSIONNEMENT DU PROJET : 

Equipements nécessaires au 
projet (et dimensionnement) 

 Matériel agricole, outils… 

Estimation du coût global du 
projet 

 € 

Plan de financement envisagé  

(Investisseurs, subventions envisagées, recours à l'épargne...) 
 
 
 
  

Besoin en financement 
complémentaire  

 Global ou détaillé par poste selon la pertinence 

Calendrier prévisionnel et 
étapes  

 (Procédures en cours, études, démarrage des travaux…) 

Partenaires techniques 
identifiés éventuels  

 (Nom de la structure, type de structure…) 

Indicateurs de suivi et 
d'évaluation  

 Etat initial + objectif attendu pour chaque indicateur de suivi 
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EFFETS POSITIFS ATTENDUS : 
Nombre d'agriculteurs 

concernés directement par le 
projet 

  

Nombre d'agriculteurs 
concernés indirectement par 

le projet 
 

Le projet est-il structurant 
pour les filières et le territoire ? 

Pourquoi ? 
 

Plus-values économiques 
attendues  

(En gain de chiffre d'affaires, de valeur ajoutée, d'efficacité, de création 
d'emplois, économie circulaire recherchée, ESS …) 

Plus-values 
environnementales attendues 

 Aménités de l’agriculture, prise en compte de l’environnement, … 

Effets positifs attendus sur 
l’emploi 

Installation/transmission, reprise d’exploitation, création ou maintien de 
poste, attractivité du métier d’agriculteur etc. 

 


